Ako nas Skola pripravila na zivot?
Co sajej darf a v ¢om zlyhava

Vysledky reprezentativneho prieskumu, Eduforum 9. oktébra 2025

Spracovala prieskumna agenttira NMS Market Research Slovakia n m S



Prakticke zivotné zruc¢nosti

Starostlivost o zdravie

Kritické myslenie

Zvladanie stresu a
psychicka odolnost

Finan¢na gramotnost

Budovanie a udrziavanie
vztahov

Sebadisciplina a motivacia

Digitalne zrucnosti

Timova praca a
komunikacia

Zaklady prava a
obcianskeho zivota

Time management a
organizacia ¢asu

Podnikanie a zaklady
biznisu
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Ktoré zrucnosti povazujete

za dolezité vo vasom dospelom
sikromnom a profesionalnom
zivote?
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Ktoré zrucnosti povazujete " A ako vas na ne pripravila skola?
za dolezité vo vasom dospelom
sikromnom a profesionalnom
zivote?

Online prieskum

Reprezentativna vzorka
Slovenska vo veku 18+

1012 respodnentov

Zber dat prebiehal cez online
panel National Sample v Case
od 9. - 13. aprila 2025

v nmMs =



A ako vas na ne pripravila skola?

Vel'mi dobre
Skor dobre

SKORE PRIPRAVENOSTI

Maximum 100 b.

@ Nadpriemerné skére pripravenosti
100 b. - 60 b.
Priemerné skore pripravenosti
@ 59 b. - 40D.
Podpriemerné skore pripravenosti
@ 39b.-0b.
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ROZDIELY MEDZI MUZMI A ZENAMI

Kritické medzery

MuZi Zeny

 Financna gramotnost /

 Psychicka odolnost a v
zvladanie stresu

o Kritické myslenie

e Budovanie a udrziavanie
vztahov
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MEDZIGENERACNE ROZDIELY

Kritické medzery

Gen Z

Milen

Gen X BB
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ROZNE STUPNE VZDELANIA

Kritické medzery

e Praktickeé zZivotneé zrucnosti ¢
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o Kritické myslenie

e Budovanie a udrziavanie
vztahov

o Digitalne zrucnosti
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Kritické medzery

e v ociach ludi st najvacsou
slabinou edukativneho procesu

e zrucnosti, ktoré si vyzaduje
aktualna doba

e ich absencia moze viest k vaznym
zivotnym krizam

e nie st problémom jednotlivcov, ale celej
spolocnosti
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